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Programma:	Deskundigheidsbevordering 
[bookmark: _GoBack]Begeleider: 	J. Caanen, executive (team)coach


[bookmark: _Hlk10815122]Kennismaking met het opleidingsteam | 7 juli  
Bijwonen van een overleg en kennismaken met het opleidingsteam en de AIOS. 

Dagdeel 1 		15 juli van 17 tot 20 uur  
Feedback geven en ontvangen ten behoeve van een veilige leeromgeving:
· Theorie feedbackmechanismen
· Theorie psychologische veiligheid
· Theorie growth mindset 
· Theorie ongeschreven regels in een team 
· Tussentijds in gesprek met elkaar aan de hand van korte opdrachten of vragen  

Tussentijdse huiswerkopdracht van 2 uur om zaken uit te werken: hoe willen we dit vormgeven voor ons team? 

Dagdeel 2		Datum nog niet gepland, van 17 – 20 uur 
Toepassing van feedback en een veilige leeromgeving in de praktijk:
· Start -Stop -Continue methodiek toepassen om na te denken over de vraag wat er aangepast kan worden op het gebied van feedback en kennisoverdracht
Met elkaar in gesprek:
· Uitwisselen van behoeftes en aannames op dit vlak
· Maken van afspraken die gaan leiden tot een optimaal leerklimaat 


Evaluatie 	Datum nog niet gepland
Met de groep in gesprek over de opbrengst van het programma en de afspraken die nodig zijn om het geleerde te kunnen borgen in de praktijk. 
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